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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001973/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/08/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044116/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.110535/2021-96
DATA DO PROTOCOLO: 19/08/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPOSPETRO-RJ., CNPJ n.
07.367.053/0001-94, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS LUBRIFICANTES E LOJAS DE
CONVENIENCIA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.140.644/0001-46, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao. Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados em
postos de servigos de combustiveis e derivados de petréleo, que exer¢gam fungbes de frentista
diurno e noturno, gerente, caixa , pessoal de escritdrio, lavador , valeteiro, enxugador, lubrificador,
encarregado, chefe de pista, borracheiro, recepcionista, vendedor de loja de conveniéncia, promotor
de vendas, faxineiro e todos que prestam qualquer tipo de servicos em postos de sevigos de
combustiveis e derivado de petroleo EXCETO a categoria dos Empregados dos postos de servigos e
revenda de combustiveis e derivados de petréleo nos municipios de Aperibé, Armagao dos Buzios,
Arraial do Cabo, Bom Jardim, Bom Jesus do Itabapoana, Cabo Frio, Cambuci, Campos dos
Goytacazes, Cantagalo, Carapebus, Cardoso Moreira, Carmo, Casimiro de Abreu, Conceicdo de
Macabu, Cordeiro, Duas Barras, Italva, Itaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé, Macaé, Macuco,
Miracema, Natividade, Nova Friburgo, Porciincula, Quissama, Rio Bonito, Rio das Ostras, Santa
Maria Madalena, Santo Anténio de Padua, Sao Fidélis, Sao Francisco de Itabapoana, Sdao Joao da
Barra, Sao José de Uba, Sao Pedro da Aldeia, Sao Sebastido do Alto, Sapucaia, Silva Jardim,
Sumidouro, Trajano de Moraes e Varre-Sai - RJ. EXCETO a categoria "Os empregados em Postos de
Servicos de Combustiveis e Derivados de Petréleo, Troca de Oleo, Lava-Rapidos e Loja de
Conveniéncia, que exergam funcao de: Frentista diurno e noturno, gerente, caixa, pessoal de
escritorio, lavador, valeteiro, enxugador, lubrificador, encarregado, chefe de pista, gerente,
recepcionista, vendedor e/ou atendente da loja de conveniéncia, promotor de vendas, faxineiro" nos
municipios de Araruama, Cachoeiras de Macacu, Guapimirim, Iguaba Grande, Itaborai, Magé, Marica,
Niterdi, Petrépolis, Sao Gongalo, Saquarema, Tangua e Teresopolis, com abrangéncia territorial em
Angra dos Reis/RJ, Areal/RJ, Barra do Pirai/RJ, Belford Roxo/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ,
Duque de Caxias/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Itaguai/RJ, Itatiaia/RJ, Japeri/RJ,
Mangaratiba/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Nilopolis/RJ, Nova Iguagu/RJ,
Paracambi/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ,
Queimados/RJ, Resende/RJ, Rio das Flores/RJ, Sdao Joao de Meriti/RJ, Sao José do Vale do Rio
Preto/RJ, Seropédical/RJ, Trés Rios/RJ, Valen¢a/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/05/2022

A partir de 1° de junho de 2021, as empresas representadas pelo SINDESTADO-RJ reajustaréo os salarios
de seus empregados no percentual de 8% (oito por cento), incidente sobre o salario percebido em
01/05/2021, cujos pisos salariais passarao a ser os seguintes:

R$ 1.751,72 (um mil setecentos e cinquenta e um reais e setenta e dois centavos) para os empregados que
exercem a fungéo de Gerente ou Encarregado Geral;

R$ 1.536,99 (um mil quinhentos e trinta e seis reais e noventa e nove centavos) para os empregados que
exercem a fungédo de Subgerente ou Encarregado de Pista;

R$ 1.227,66 (um mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta e seis centavos) para os empregados que
exercem a funcao de Frentista ou Lubrificador;

R$ 1.227,66 (um mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta e seis centavos) para os empregados que
exercem a funcao de Frentista noturno;

R$ 1.227,66 (um mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta e seis centavos) para os empregados que
exercem a fungéo de Lavador ou Enxugador;

R$ 1.227,66 (um mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta e seis centavos) para os empregados que
exercem a funcao de Auxiliar de Escritorio;

R$ 1.227,66 (um mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta e seis centavos) para os empregados que
exercem a fungéo de Vigia nas empresas;

R$ 1.227,66 (um mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta e seis centavos) para os empregados que
exercem a fungéo de Atendente em Lojas de Conveniéncia;

R$ 1.227,66 (um mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta e seis centavos) para os empregados que
desempenham outras fungdes ndo enquadradas nos itens anteriores;

Paragrafo 1°. — Fica convencionado que em 01/01/2022 as empresas representadas pelo SINDESTADO-
RJ reajustarao os salarios de seus empregados em mais 1% (um por cento), aplicado sobre os salarios
percebidos a partir de 01/06/2021.

Paragrafo 2°. — Ao ser reajustado o salario-minimo nacional, as empresas deverao igualar o valor do
salario-base com o salario-minimo nacional, dos empregados que perceberem valor inferior.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que recebem salario superior ao piso salarial previsto na Clausula titulada de PISOS
SALARIAIS receberao a partir de 01/06/2021, reajuste salarial de 8% (oito por cento), incidente sobre o
salario percebido em 01/05/2021.

Paragrafo 1°. — As empresas efetuardo o pagamento do salario do més de AGOSTO de 2021, ja
considerando os pisos salariais atualizados. As diferengas salariais relativas aos meses de junho/2021 e
julho/2021 serao pagas em duas vezes, nos contracheques dos salarios dos meses de AGOSTO E
SETEMBRO de 2021, respectivamente.

Paragrafo 2°. — Os salarios e as demais clausulas econdmicas serao reajustados em 01/06/2022, mediante

negociagao das partes convenentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao comprovantes dos pagamentos efetuados aos seus empregados, registrando os
valores pagos, os descontos efetuados e o total de horas extras pagas.

CLAUSULA SEXTA - DOMINGOS

As horas trabalhadas em domingos ndo compensados com as devidas folgas semanais, serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, que ja é assegurado por Lei, exceto aquelas trabalhadas nos postos que adotarem a escala de
revezamento de 12X36 horas.

CLAUSULA SETIMA - FERIADOS

As horas trabalhadas em feriados, ndo compensados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, que ja €
assegurado por Lei.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias laboradas, desde que limitadas ao maximo de 02 (duas) horas por dia, serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico. - No caso de, por necessidade imperiosa de servico, o horario extraordinario exceder ao
limite de 02 (duas) horas diarias, essas horas excedentes deverdo ser remuneradas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento).

CLAUSULA NONA - FERIAS

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 134 da CLT, desde que haja a concordancia do empregado, as férias
poderao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias, cada um.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - ABONO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/05/2022

As empresas representadas pelo SINDESTADO-RJ pagaréo aos empregados um abono no valor de

R$ 589,40 (quinhentos e oitenta e nove reais e quarenta centavos) em duas parcelas, a saber: A 12
parcela de R$ 294,70 (duzentos e noventa e quatro reais e setenta centavos), sera paga na folha de
pagamento do més de SETEMBRO de 2021, calculada pré-rata/més para os empregados registrados entre
01/06/2020 e 31/05/2021; e a 22 parcela de R$ 294,70 (duzentos e noventa e quatro reais e setenta
centavos) sera paga na folha de pagamento do més de NOVEMBRO de 2021, calculada pré-rata/més para
os empregados registrados entre 01/06/2020 e 31/05/2021.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham exercendo as fungdes de frentista, lavador, enxugador, lubrificador, gerente,
subgerente, encarregado geral, encarregado de pista ou quaisquer outros que exer¢gam sua atividade
laboral em condi¢des perigosas, receberao adicional de periculosidade, na base de 30% (trinta por cento), a
ser calculado sobre o salario-base pelos mesmos recebido.

Paragrafo Unico - Considerando o artigo 193 da CLT, no que se refere ao contato permanente com
inflamaveis em condicdes de risco acentuado;

Considerando a Norma Regulamentadora NR-16, do Ministério do Trabalho e Emprego que regulamenta as
atividades e operagdes perigosas;

Considerando o Anexo 2 (dois) da referida Norma Regulamentadora que define quais as atividades e
operagdes perigosas com inflamaveis, quais os trabalhadores dessas atividades, quais as areas de risco e
quais aqueles que trabalham na area de risco;

Considerando a sumula 364 do TST, que garante o direito ao adicional de periculosidade, quando houver
exposicao permanente e intermitente a inflamaveis;

Considerando as controvérsias existentes faces as especificidades de cada Posto e as interpretagdes
quanto ao contato e o risco;

Os Sindicatos convenentes constituirdo um grupo de trabalho com participagéo de técnicos habilitados na
area de Medicina e Seguranga do Trabalho, com especialidade em servigos de periculosidade, visando
identificar:

a) Empregados que, mesmo nao trabalhando em condi¢des perigosas, recebem o adicional respectivo;
b) Empregados que, mesmo trabalhando em condigbes perigosas, nao recebem o adicional respectivo;

c) Areas de risco nos Postos e quais os trabalhadores que nela circulam.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO-ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/05/2022

A partir de 1° de junho de 2021 as empresas fornecerdao mensalmente, cartdo alimentagéo no valor Unico de
R$ 183,71 (cento e oitenta e trés reais e setenta e um centavos), através de um Unico crédito na
importancia acima citada, que sera realizada no cartdo eletrénico alimentacdo. Nos casos de admissao e de
retorno ao trabalho do empregado em curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados, essa na forma do Programa de Alimentagédo do Trabalhador — PAT, que serdo entregues na
mesma data do pagamento do salario mensal.

Paragrafo 1° - As diferencgas decorrentes do reajuste do valor do auxilio-alimentagao, referente aos meses
de junho/2021 e julho/2021, deverao ser pagas em duas parcelas, sendo a primeira parcela creditada no
cartdo — alimentacéo concedido aos trabalhadores até o dia 06/09/2021 e a segunda até o dia 06/10/2021.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE/VALE COMBUSTIVEL

As empresas poderao fornecer aos seus empregados vale combustivel para aqueles que optarem e fizerem
prova da propriedade do veiculo ou apresentarem autorizagao do proprietario do veiculo para a sua
utilizacdo mediante requerimento feito por escrito pelo empregado. A opgéo pela substituicdo do vale
transporte devera ser necessariamente feita por escrito.
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Paragrafo 1°: - O valor a ser concedido de vale combustivel sera o mesmo correspondente ao valor gasto
com vale transporte. O desconto legal de 6% (seis por cento) mensal pela empresa devera ser mantido em
recibo de salario.

Paragrafo 2°: - O vale combustivel de que trata a presente clausula é desvinculado do salario e ndo tera
natureza remuneratoria.

Paragrafo 3:-0 empregado devera, anualmente, fazer prova da propriedade do veiculo e/ou da
autorizagdo para a sua utilizagado, bem como toda a vez que o veiculo for trocado.

Paragrafo 4°: - Caso n&o haja manifestac&o por escrito do trabalhador, cabera ao empregador fornecer o
vale transporte convencional previsto em lei, caso o empregado solicite.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/05/2022

As empresas se obrigam a contratar, as suas expensas, seguro de vida em grupo em favor dos seus atuais
empregados, que assegure as seguintes coberturas, vigorando a partir de junho de 2021, inclusive este: a)
R$ 31.704,99 (trinta e um mil setecentos e quatro reais e noventa e nove centavos), no caso de morte
acidental ou de invalidez permanente em decorréncia de acidente do (a) empregado (a); b) R$ 15.853,46
(quinze mil oitocentos e cinquenta e trés reais e quarenta e seis centavos), no caso de morte natural ou de
invalidez funcional permanente total decorrente de doenga do (a) empregado (a); ¢) R$ 3.170,70 (trés mil
cento e setenta reais e setenta centavos) de auxilio-funeral por morte do (a) empregado (a); d) R$ 7.896,49
(sete mil oitocentos e noventa e seis reais e quarenta e nove centavos) por morte natural ou acidental do
cOnjuge ou companheiro (a); e) R$ 1.585,33 (um mil quinhentos e oitenta e cinco reais e trinta e trés
centavos) de auxilio-funeral por morte do conjuge ou companheiro (a); f) R$ 2.642,22 (dois mil seiscentos e
quarenta e dois reais e vinte e dois centavos), no caso de morte natural ou acidental do (s) filho (s) do (a)
empregado (a), desde que maiores de 14 (quatorze) anos e menores de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo 1°.- A cobertura do seguro, para os efeitos legais, perdurara somente no periodo que o (a)
empregado (a) estiver laborando na empresa, néo prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual e
assim como somente durante a vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2°. - O seguro de vida instituido nesta clausula devera ser contratado em qualquer seguradora
através do posto.

Paragrafo 3°. — Os pagamentos deverao ser efetuados no 1°. (primeiro) dia util de cada més, a partir de
quando ja estardo segurados os empregados.

Paragrafo 4°. — Ocorrendo algum sinistro, apos 90 (noventa) dias da data de admissdo e nao tendo a
empresa contratado seguro de vida para o empregado, ficara a mesma obrigada a pagar indenizagéo
equivalente ao seguro de vida.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas autorizam o SINPOSPETRO-RJ, que através de veiculo préprio de assisténcia odontologica
(odonto moével), ingresse nas suas dependéncias para promover atendimento dentario aos seus
empregados, que integram a categoria profissional, no proprio local de trabalho, comprometendo-se a
providenciar que as condigbes necessarias a esse atendimento sejam proporcionadas ao SINPOSPETRO-
RJ, desde que avisado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - REDUGAO DA JORNADA

Fica estabelecido que o empregado no inicio do periodo do aviso prévio podera optar pela redugéo de 02
(duas) horas no horario que melhor lhe convier, desde que seja no inicio ou final da jornada, ou manifestar-
se pela redugédo em 07 (sete) dias do més do aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS, COOPERATIVAS, ESTAGIARIOS E
TRABALHO INTERMITENTE

E proibido as empresas, para a execugdo dos servigos, a utilizagdo de cooperativas, estagiarios, trabalho
intermitente ou mao de obra de terceiros para o desempenho de sua atividade fim.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JOVEM APRENDIZ E PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO

Considerada as peculiaridades das atividades desenvolvidas pelas empresas representadas pelo
SINDESTADO-RJ, com fundamento no inciso XXXIIl, do artigo 7° da CRFB/1988, bem como nos artigos
405, | e 611-A da CLT, em caso de impossibilidade de preenchimento da cota obrigatéria do JOVEM
APRENDIZ, fica facultado as empresas a contratagdo de jovens com idade entre 18 a 24 anos, que estejam
matriculados e frequentando regularmente estabelecimento de ensino fundamental ou médio, ou cursos de
educacgao de jovens e adultos, nos termos dos artigos 37 e 38 da Lei 9.394/1996 ou que tenham concluido
0 ensino médio, e que nao tenham tido vinculo empregaticio anterior, a fim de instituir o PROGRAMA
PRIMEIRO EMPREGO, alternativamente ao PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, observado o percentual
minimo de 5% e maximo de 15%, constante no artigo 429, caput, da CLT, podendo ser preenchido o
referido percentual inclusive de forma concomitante entre os programas ou apenas de um deles, sendo
certo que preenchido o referido percentual minimo, fica satisfeita a obrigagao contida no referido artigo
consolidado e afastando qualquer incidéncia de penalizagao por parte dos 6rgéos de fiscalizagéo por forga
dos Principios da Adequacao, Autonomia Coletiva e da Intervengdo Minima, bem como tendo em vista nao
haver proibigdo constitucional, além de n&do constar no rol de direitos indisponiveis do artigo 611-B da CLT.

Paragrafo 1° - Ao JOVEM APRENDIZ aplica-se o piso salarial fixado pela presente norma coletiva, de
acordo com a fungdo correspondente.

Paragrafo 2° - Ao empregado contratado através do PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO, além do piso
salarial fixado pela presente norma coletiva, aplicam-se todas as demais clausulas econémicas e sociais.

Paragrafo 3° - Ressalvados os requisitos fixados na presente clausula, ao empregado contratado através
do PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO aplicam-se as disposi¢cdes dos contratos de trabalho por prazo
indeterminado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSAO NO EMPREGO PREFERENCIA PARA ASSOCIADO

As empresas, tendo em vista o que assegura o inciso |, do artigo 544, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, dardo preferéncia aos empregados sindicalizados para admissdo em seus quadros, nada
impedindo as empresas que adotem critério diverso.

Paragrafo Unico. O SINPOSPETRO-RJ criard em sua Sede “Bolsa de Emprego” para os empregados de
postos de servigco e, para esse fim, os empregadores se propdem a remeter, mensalmente, para o
SINPOSPETRO-RJ, copia da Relagao de Empregados Admitidos e Demitidos no més anterior, que é
remetida para a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

As empregadas gravidas n&o poderao ser dispensadas, tendo garantia de emprego e salario durante todo o
periodo de gestagao e até 90 (noventa) dias apos o término do auxilio-maternidade, excluida a hipotese de
justa causa, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. — A empregada, caso esteja em estado gravidico, devera comunicar ao empregador, até
sessenta dias apds a comunicagao da dispensa, por escrito e mediante recibo, sob pena de, em caso de
demissao, ndo ser o mesmo obrigado a arcar com qualquer 6nus.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Fica garantida a estabilidade no emprego ao trabalhador desde a data da incorporagéo no servigo militar até
30 (trinta) dias apos a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO - ACIDENTE DE TRABALHO

Os empregados que sofrerem acidentes do trabalho terdo garantia de emprego e salario pelo prazo de 01
(um) ano, apds a alta do beneficio previdenciario, excluida a hipétese de justa causa, devidamente
comprovada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO COM CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Na venda de produtos a serem pagos em cheques, devera o empregado do posto, anotar no verso do
documento, o niumero da identidade do motorista e a data de emissao, a placa do carro e o telefone do
emitente, sendo vedado o recebimento de cheques de terceiros. Assim agindo estara o empregado
eximindo-se de qualquer responsabilidade, caso o cheque seja devolvido. Em caso de ndo observagao
dessas normas, respondera ele pelo ressarcimento do valor do cheque.

Paragrafo 1°. — Os postos revendedores poderao adotar critérios proprios, inclusive o de cadastramento da
clientela.

Paragrafo 2°. — Em qualquer hipétese, o empregador devera dar ciéncia, por escrito, a todos os
empregados, da sistematica que adotara, sob pena de ndo concorrer o empregado com culpa alguma, pela
devolucdo do cheque ou nao recebimento do valor do cartao.

Paragrafo 3°. — O empregado devera observar as normas oferecidas com os cartdes de crédito, sob pena
de ressarcir a empresa, caso esta nao receba o valor pago através do cartao.

Paragrafo 4°. — As empresas deverao afixar na pista de abastecimento, em local visivel, placa informando
o disposto nesta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONCESSAO DAS FOLGAS

Ficam os empregadores obrigados a conceder folga semanal aos empregados até o 7° (sétimo) dia
consecutivo de trabalho, exceto para as empresas que adotarem a escala de revezamento de 12X36 horas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Na forma do que prevé o artigo 7° inciso XIV da Constituicdo Federal, e diante da obrigatoriedade de horario
de funcionamento dos postos, conforme inciso IX, do artigo 10 da portaria n°® 116/2000 da Agéncia Nacional
do Petréleo, convencionam as partes que, além da jornada diaria ja praticada, alternativamente, os postos
revendedores de combustiveis poderdo adotar a escala de revezamento na jornada de 12X36 horas para
seus empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS

O dia do trabalhador em Postos de Gasolina sera considerado feriado, e sera comemorado anualmente na
terceira segunda-feira do més de outubro.

Paragrafo Unico. — As horas eventualmente trabalhadas durante o feriado de que trata o caput desta
clausula poderao ser compensadas por folgas ou serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) da hora normal, como prevé a clausula intitulada “Feriados” da presente Convencéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Desde que exista nas instalagbes da empresa, local apropriado para as refeigcbes dos empregados, nos
termos da Norma Regulamentadora n° 24 (NR 24), fica autorizada a redugao do intervalo para refei¢cdo e
descanso para 40 (quarenta) minutos diarios, devendo ser observado o limite de 7h20 diarias e 44 horas
semanais, efetivamente trabalhadas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fornecerao uniformes, gratuitamente, aos seus empregados, na base de 04 (quatro) jogos de
uniformes por ano, sendo 02 (dois) a cada 06 (seis) meses, exceto aos vigias noturnos e pessoal de
escritorio.

Paragrafo 1°. — No caso de execugao de servigos que exijam equipamentos especiais, como capacete,
botas, capas de chuva, 6culos, etc., ficam as empresas obrigadas, também a fornecé-los, gratuitamente,
aos empregados.

Paragrafo 2°. — Os empregados que tiverem rescindido os seus contratos de trabalho, em periodo inferior

a 06 (seis) meses, contados a partir da ultima entrega gratuita dos 02 (dois) jogos de uniformes, deveréo
devolvé-los ao empregador, sob pena de indeniza-los no valor correspondente.
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CIPA - COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPAGAO DO CIPEIRO EM CURSO DE TREINAMENTO

O empregador devera liberar o empregado suplente da CIPA, sem prejuizo dos vencimentos desse ultimo,
para participar de curso de qualificagdo promovido pelo Sindicato Profissional, desde que a empresa seja
previamente comunicada.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao atestados fornecidos por médicos e dentistas credenciados pelo SINPOSPETRO-RJ
e que se destinarem a justificar as auséncias do servigo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CAPACITAGAO DOS TRABALHADORES QUANTO AOS
CUIDADOS COM O BENZENO

Fica convencionado que a capacitagédo dos trabalhadores relativamente aos cuidados com o benzeno de
que trata o item 5 e subitens da Portaria n° 1.109 de 21 de setembro de 2016, podera ser feita na
modalidade de ensino a distancia (EAD).

Paragrafo 1°. - A capacitacédo de que trata a presente clausula, deve ser realizada a cargo e custo do
empregador e durante o expediente normal de trabalho, e todo o periodo de realizagdo do curso deve ser
exclusivamente utilizado para tal fim.

Paragrafo 2°. - E requisito necessario para a capacitagdo dos trabalhadores na modalidade de ensino a
distancia (EAD), que o empregador estabeleca e mantenha sistema de identificacao através

de webcam, para a captura da imagem do trabalhador durante o acesso ao ambiente virtual, bem como o
cadastramento de /ogin e senha individuais.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas, de acordo com o que estabelece o Artigo 545, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
descontardo dos salarios dos seus empregados filiados, a mensalidade associativa estabelecida pelo
SINPOSPETRO-RJ, conforme autorizado na ficha de filiagéo.

Paragrafo Unico: Os valores descontados deverao ser recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO/RJ até o
décimo dia subsequente ao do desconto, nos termos do Paragrafo unico, do art. 545 da CLT.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso e alimentacéo para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria, religiosa ou ofensiva a
quem quer que seja.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de seus empregados na folha de pagamento, o percentual mensal de 1,5% (um e
meio por cento) sobre a remuneragao mensal, incluindo o 13° salario. Os valores serao recolhidos aos
cofres do SINPOSPETRO-RJ até o dia 10 (dez) de cada més, ou seja, mensalmente, conforme aprovado
em assembleia, mediante convocacgao de toda a categoria profissional especificamente para esse fim,
independentemente de associagao e/ou sindicalizagdo, como Contribuigdo Assistencial ao SINPOSPETRO-
RJ, conforme regras contidas no Termo de Ajuste de Conduta (TAC) assinado perante o Ministério Publico
do Trabalho, valendo como prévia e expressa autorizagao, nos termos das Notas Técnicas n° 01 e 03 da
Coordenadoria Nacional de Promogao de Liberdade Sindical - CONALIS e do Enunciado numero 38 da Il
Jornada de Direito Material e Processual promovido pela ANAMATRA.

Paragrafo 1° - O Sinpospetro-RJ se compromete a assegurar o direito de oposi¢éo dos trabalhadores da
categoria aos descontos de taxas e contribui¢des previstas nos instrumentos coletivos que celebrar, desde o
registro do instrumento coletivo no érgao do Ministério do Trabalho e Emprego até 20 (vinte) dias do
primeiro desconto respectivo.

Paragrafo 2° - Os empregados que desejarem se opor a contribuigdo assistencial devera telefonar para a
Sede do Sinpospetro-RJ, informando o nome e o local de trabalho para que, posteriormente, um diretor
comparegca até o local para receber a carta de oposigao, e nos Municipios em que ha Sede ou Subsede do
Sindicato, a carta de oposigéo devera ser entregue nestes locais (Rio de Janeiro, Nova Iguagu e Volta
Redonda).

Paragrafo 3° - O Sinpospetro-RJ se compromete a dar ciéncia da oposigao no prazo de 15 (quinze) dias a
partir do recebimento.

Paragrafo 4° - Os empregados que forem admitidos durante a vigéncia da presente Convengéo, também
estardo sujeitos ao desconto mensal da contribui¢gdo assistencial, no valor aprovado em assembleia.

Paragrafo 5° - A vigéncia do presente termo de ajuste de conduta as exigéncias legais sera por tempo
indeterminado, obrigando a atual e futuras diretorias do Sindicato. Fica assegurado o direito de revisdo no
prazo de 1 (um) ano e/ou a qualquer tempo.

Paragrafo 6° - Os valores descontados ser&o recolhidos aos cofres do SIPOSPETRO-RJ, através de boleto
bancario com cédigo de barras, que sera enviada pelo BANCO, podendo ser pago em qualquer instituigao
bancaria até os vencimentos. O boleto vira preenchido com o valor de R$ 2,91 (dois reais e noventa e um
centavos) no campo valor do documento, referente as despesas bancarias. O campo “outros acréscimos”
do boleto, devera ser preenchido com o total da contribuicao devida, ou seja, multiplicando-se o valor da
contribuicdo pela quantidade de empregados. No caso de nao recebimento do boleto, deverao ser
efetuados depdsitos até o vencimento, no seguinte Banco: BRADESCO — Agéncia 3469 — conta corrente
namero 022153-8. Para exatidao dos controles do SINPOSPETRO-RJ, evitando-se assim pagamentos em
aberto, as empresas deverao remeter fax (2233-9926), ao setor de arrecadagéo do Sinpospetro-RJ,
contendo o respectivo slip bancario. Quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios
poderdo ser obtidos através telefax: 2233-9926, do Sinpospetro-RJ. Os pagamentos também poderao ser
feitos, diretamente, na sede do Sinpospetro-RJ, localizado na Avenida Professor Manuel de Abreu, 850

- Vila Isabel -Rio de Janeiro.

Paragrafo 7° - As empresas que deixarem de efetuar esta transferéncia estéo sujeitas a multa de 10% (dez)
por cento, do valor de débito devidamente atualizado, revertida em favor do Sinpospetro-RJ, sem prejuizo
da obrigagéo de recolher a Contribuigdo Assistencial devida pelos empregados com valores atualizados,
corrigidos pelo IGPM e, na hipétese de extingdo desde indice, o substitutivo que for determinado pelas
autoridades competentes e juros de mora 1% (um por cento) ao més, além de honorarios advocaticios de
20% (vinte por cento) sobre o total devido.

Paragrafo 8° — Sem prejuizo da autorizagéo ja concedida pela assembleia geral da categoria, nos termos
do caput da presente clausula, as empresas poderao, facultativamente, inserir termo aditivo nos contratos
de trabalho vigentes, bem como incluir nos novos contratos de trabalho de seus empregados, clausula
especifica nos seguintes termos: “Fica expressamente autorizado o desconto a titulo de Contribuigao
Assistencial, conforme previsto no caput da clausula Trigésima Quarta da CCT e seus paragrafos
subsequentes”.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério do Trabalho, através do processo TST —
PMPP — 1000356-60.2017.5.00.0000, prevalecendo o principio legal do acordado sobre o legislado, bem
como, o disposto na Nota Técnica 01 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018, as empresas
descontardo anualmente, nas folhas de pagamento dos meses de setembro e novembro, o valor de R$
10,00 (dez reais) em cada més, que deverao ser descontados de toda categoria profissional, conforme
deliberado em assembleia para tal fim.

Paragrafo 1° — Os empregados que desejarem se opor ao desconto da contribuicdo negocial deverao
comparecer pessoalmente na Secretaria do SINPOSPETRO-RJ e suas SUBSEDES entregando carta de
préprio punho em até 20 dias de antecedéncia da data do primeiro desconto.

Paragrafo 2° - As empresas fornecerao, no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da
contribuigdo negocial, ao SINPOSPETRO-RJ, mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e os
valores da contribuicdo negocial dos seus empregados.

Paragrafo 3° — O Sindicato laboral assumira a responsabilidade pelo reembolso das empresas caso sejam
demandadas por empregados que ndo autorizaram o desconto da contribuicdo negocial mediante protocolo
de carta de oposigéo nos termos desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas representadas pelo SINDESTADO-RJ recolherédo, em favor do mesmo, Contribuicdo
Assistencial, fixada em conformidade com a alinea e, do artigo 513, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme aprovado em assembleia, mediante convocagéo de toda a categoria econémica
especificamente para esse fim, independentemente de associacéo e/ou sindicalizagdo, como Contribuicao
Assistencial, valendo como prévia e expressa autorizagao, nos termos das Notas Técnicas n° 01 e 03 da
Coordenadoria Nacional de Promogao de Liberdade Sindical - CONALIS e do Enunciado niumero 38 da Il
Jornada de Direito Material e Processual promovido pela ANAMATRA.

Paragrafo 1°. - As empresas recolherao a Contribuicdo Assistencial 2021 em favor do SINDESTADO-RJ
até no maximo 30/09/2021, da seguinte forma: (A) Para empresas nao-associadas ao SINDESTADO-RJ, o
valor de uma mensalidade sindical, hoje (agosto de 2021), R$ 426,92 (quatrocentos e vinte e seis reais e
noventa e dois centavos); e (B) Para as empresas associadas ao SINDESTADO-RJ, o valor de meia
mensalidade sindical, hoje (agosto de 2021), R$ 213,46 (duzentos e treze reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo 2° - A Contribuicdo Assistencial devera ser recolhida por toda categoria econémica representada
por esse sindicato, mediante recibo, na Sede do SINDESTADO-RJ (Av. Presidente Roosevelt, 296 - Sdo
Francisco, Niteroi, RJ), ou por meio de boletos bancarios, a serem enviados pelo SINDESTADO-RJ.

Paragrafo 3° — A empresa nao associada que desejar se opor a Contribuicao Assistencial, devera
manifestar-se, claramente, a tal respeito, por escrito, em documento assinado por seu representante legal,
devidamente identificado, com firma reconhecida por semelhanga em cartério, por protocolo na sede do

SINDESTADO-RJ (Avenida Presidente Roosevelt, 296, Sdo Francisco, Niteréi, RJ), em horario comercial ou
via postal com Aviso de Recebimento (AR) em até 20 (vinte) dias posterior a data do vencimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
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As empresas, atendendo ao que estabelece o Precedente 172, do Tribunal Superior do Trabalho, deverao
afixar em quadros de aviso, todos os comunicados, panfletos e circulares expedidos pelo SINPOSPETRO-
RJ e que lhe forem remetidos, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer
que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao SINPOSPETRO-RJ, em até 90 (noventa) dias apos assinatura do presente
acordo, relagdo nominal de todos os seus empregados entéo existentes, devendo o SINPOSPETRO-RJ
para este fim, enviar-lhes formulario padrao para ser preenchido com os nomes e enderecos dos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao SINPOSPETRO-RJ cépia da guia de contribuicdo assistencial, com a
relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

Os sindicatos convenentes comprometem-se a realizar encontros quadrimestrais, devendo para tanto, cada
Sindicato remeter com antecedéncia de 5 (cinco) dias a pauta dos assuntos a serem discutidos.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As controvérsias oriundas da presente Convengéao Coletiva serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho,
através de Acao de Cumprimento (artigo 872, Paragrafo Unico, da CLT), atuando o SINPOSPETRO-RJ na
qualidade de substituto processual dos empregados (inciso lll, do artigo 8°, da Constituigdo Federal).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

As empresas que deixarem de cumprir as condigbes estabelecidas na presente Convengao Coletiva,
estaréo obrigadas ao pagamento de multa correspondente a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para
cada infragdo cometida e em relagdo a cada empregado prejudicado, revertendo essa multa em favor do
SINPOSPETRO-RJ.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA E REAJUSTE

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de 1° de junho
de 2021, sendo que as Clausulas EconOmicas serao reajustadas anualmente, em junho de 2022, mediante
negociagao das partes convenentes e as Clausulas Sociais serao rediscutidas em maio de 2022.
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E, por estarem justos e convencionados, firmam o presente Instrumento normativo em 05 (cinco) vias de
igual forma e teor, uma das quais sera depositada, para fins de registro e arquivo, no Orgdo Governamental
competente, do Ministério do Trabalho e Emprego, atendendo ao que dispde o artigo 614, da Consolidagao

das Leis do Trabalho.

EUSEBIO LUIZ PINTO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPOSPETRO-RJ.

RONALD BARROSO DO COUTO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS LUBRIFICANTES E LOJAS DE CONVENIENCIA NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA - APROVAGAO DE PAUTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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